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FICHE DE POSTE 
 

INTITULE DU POSTE 
Sauveteur Aquatique - H/F 

Description 
Générale du Poste 

 

Sous la responsabilité du ou de la chef/ffe de poste, le sauveteur aquatique assure la 
surveillance des usagers, la sécurité en milieu aquatique naturel et la gestion des risques 
sur les sites de baignade dans le Seine (à Paris). Il/elle est chargé/e de garantir un 
environnement sécurisé et de prévenir les accidents en mettant en œuvre les protocoles 
de sécurité, en prodiguant des soins de premiers secours en cas de besoin, et en assurant 
l’accueil et l’accompagnement du public. 

 

DIPLOMES REQUIS 

Diplômes et expérience 

 

Titulaire des diplômes suivants (à jour) : 

- Diplôme conférant le titre de Maitre-Nageur-Sauveteur avec Carte 
professionnelle d’éducateur sportif ou BNSSA (Brevet National de Surveillant 
Sauveteur Aquatique). 

- PSE2 (Premiers Secours en Équipe de niveau 2). 
- Permis bateau fluvial (recommandé) 
- SSA (Surveillant Sauveteur Aquatique) 

Une expérience dans un poste similaire est vivement souhaitée. 

La Ligue Île-de-France de Natation pourra former toutes personnes n’étant pas titulaire 
du SSA et/ou du PSE2.  

 

ACTIVITES DU POSTE 

Missions principales du 
Poste 

 

Surveillance et sécurité des sites de baignade 

> Assure la surveillance active des zones de baignade, en particulier en veillant 
à la sécurité des nageurs et à la prévention des risques liés à l'eau. 

> Observe attentivement l'activité des usagers afin de détecter tout 
comportement dangereux ou situation à risque. 

> Maintient une présence visible à son poste de surveillance pour être 
rapidement réactif en cas d'incident. 

> Est capable de déterminer le niveau de pratique des usagers afin de 
déterminer les risques. 

> Assure une répartition stratégique de la surveillance en fonction des 
conditions météorologiques et de l’affluence. 

> Porte l’équipement vestimentaire que l’employeur lui mettra à disposition 
pour effectuer son rôle de surveillant. 
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Intervention en cas d’urgence 

> Met en œuvre des gestes de secourisme en cas de blessure, d’accident ou de 
noyade (réanimation cardio-pulmonaire, extraction d’un nageur en difficulté, 
etc.). 

> Utilise les équipements de secours (bouées, tubes de sauvetage, trousse de 
premiers secours) et intervient de manière rapide et efficace lors de situations 
d’urgence. 

> Alerte les services de secours en cas d'accident grave ou de besoin 
d'assistance. 

Prévention et information du public 

> Informe les usagers sur les règles de sécurité, les conditions de baignade, et 
les comportements à adopter en cas de danger (présence de courants, zones 
interdites, etc.). 

> Assure une information claire sur les restrictions de baignade (qualité de 
l’eau, dangers particuliers) et participe à la gestion des éventuelles 
fermetures temporaires des zones de baignade. 

> Participe à des actions de sensibilisation concernant les comportements 
sécuritaires à adopter autour de l’eau. 

> Accompagne et dirige le public dans le cheminement vers la baignade.  

Assistance et formation continue 

> Participe aux exercices de secourisme réguliers organisés pour maintenir à 
jour les compétences en matière de secours et d’intervention. 

> Travaille en étroite collaboration avec les autres surveillants de baignade et 
les équipes pour assurer une surveillance efficace et harmonieuse sur les 
sites. 

> Remplace un collègue en cas d'absence ou de besoins de renfort, pour 
maintenir la continuité du service. 

Entretien et gestion des équipements de sécurité 

> S’assure que tout le matériel de surveillance et de secourisme est en bon état 
et disponible sur les sites de baignade. 

> Signale toute défaillance de matériel et participe au nettoyage des 
équipements de sécurité. 

> Consigne sur le document mis à sa disposition toutes les vérifications 
quotidiennes et utilisations du matériel.  

Respect des normes et du règlement intérieur 

> Applique les règlements de sécurité et veille à leur respect par le public. 
> Fait appliquer les consignes de sécurité (panneaux d’avertissement, règles de 

baignade, comportements à risques) et intervient en cas de non-respect des 
règles par les usagers. 
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Relations de travail 

 

Le Sauveteur Aquatique sera en lien direct avec le/la chef/ffe de poste et le 

responsable des sites de baignades (lorsque le/la chef/ffe de poste ne sera pas 

présent), le Président et le responsable développement et des équipements de la 

Ligue Île-de-France de Natation. 

-  

Intérêts / Contraintes / Difficultés 

du poste 

 

- Expérience unique et historique 

- Grande autonomie  

- Travail le week-end, jours fériés et en soirée  

- Le planning de travail peut subir des modifications en fonction des besoins 

pour maintenir la continuité du service  

- Mobilité possible sur l’ensemble des sites de baignade 

- Être disponible 

 

Moyens matériels du poste 

 

- Matériel technique et d'entretien 

- Matériel de secours nécessaire au bon fonctionnement des activités       

- EPI 

PROFIL DU SALARIE 

Profil du poste / compétences 

requises 

 

Compétences techniques 

> Maîtrise des gestes de secourisme et des premiers secours en équipe (PSE2). 
> Connaissance des risques spécifiques liés à la baignade en milieu naturel. 
> Maîtrise des techniques de surveillance aquatique et d’intervention en cas de 

noyade ou d’urgence en plan d’eau naturel.  
> Connaissance des protocoles d’urgence (protocoles d’intervention, gestion 

des risques, évaluation des zones dangereuses, prévention) 

Compétences humaines et organisationnelles 

> Capacité d’observation et réactivité face à des situations d'urgence. 
> Rigueur et capacité à appliquer les consignes de sécurité de manière stricte. 
> Travail en équipe, esprit de collaboration avec les autres surveillants et les 

responsables de sites. 
> Autonomie et capacité à gérer les situations imprévues tout en maintenant 

un environnement sécurisé pour les usagers. 

Compétences relationnelles 

> Excellente communication avec le public (sens de l’accueil, pédagogie sur les 
règles de sécurité). 

> Aptitude à gérer des conflits avec calme et diplomatie, notamment en cas de 
comportements à risque ou de tensions avec des usagers. 

> Esprit d’équipe et capacité à collaborer avec les autres surveillants, les 
responsables de sites et les secours en cas d’urgence. 
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> Esprit d’équipe et capacité à collaborer avec le responsable des sites de 
baignades, le/la chef/ffe de poste, les surveillants sauveteurs, et d’autres 
parties prenantes. 

 
 

 

NATURE DU CONTRAT/REMUNERATION 

 

Nature du contrat :    Contrat à durée déterminée du 23 juin 2025 au 31 août 2025 

     Base de 38h hebdomadaires. 

 

Lieu d’exercice du contrat :  Déplacements possibles sur les différents sites de baignades si besoin d’assurer la 

continuité de service 

 

Rémunération :    2 500 € mensuel brut  

 

CANDIDATURE 

 

Pour postuler 

Les personnes intéressées par ce poste sont invitées à envoyer leur CV accompagné d'une lettre de motivation par mail à 
c.moret@lif-natation.fr 

 

mailto:c.moret@lif-natation.fr

